
WORK LIFE

労働生産性の向上・業務効率化
ICTの活用、PDCAサイクルで業務改善

★R5年度年休取得実績★

法人全体 77.98%
（R4年度 74.2％）

桜井の里拠点 77.95%
（R4年度 74.88％）

腰痛予防
ベルト

持ち上げない
介護

腰痛予防
体操

身体を大切に

多様な働き方を推進
十分な休息と心身のリフレッシュ

社会福祉法人 桜井の里福祉会

お互いに協力し合って
年休を取得しよう

★R5年度残業時間数★
（月一人当たり）

法人全体 3.11時間
（R4年度 3.00時間）

桜井の里拠点 4.01時間
（R4年度 5.40時間）

仕事が終わったら帰ろう

働 き 方 改 革
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